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ΣΧΕΔΙΟ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΔΗΜΟΥ ΑΘΗΕΝΟΥ

ΕΡΓΑΤΡΙΑΣ/ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑΣ

Μισθολογική Κλίμακα Ε6 - Ωρομίσθιου Προσωπικού, με συνολικές ετήσιες ακαθάριστες απολαβές και με τυχόν τιμαριθμικές αναπροσαρμογές.

Καθήκοντα και Ευθύνες:

Κάτω από τις οδηγίες της Διεύθυνσης του Δήμου ή των εντεταλμένων από αυτή, η καθαρίστρια:

1. Αναλαμβάνει την εκτέλεση εργασιών γενικής καθαριότητας του Καλλινίκειου Δημοτικού Μεγάρου Αθηένου και την εκτέλεση εργασιών γενικής καθαριότητας όλων των κτιριακών συγκροτημάτων και χώρων ιδιοκτησίας του Δήμου Αθηένου, καθώς και άλλων χώρων που χρησιμοποιούνται από τον Δήμο για κάλυψη διαφόρων αναγκών. 

2. Αναλαμβάνει την εκτέλεση εργασιών γενικής καθαριότητας των γραφείων του Δημοτικού Διαμερίσματος Αβδελλερού και την εκτέλεση εργασιών γενικής καθαριότητας του περιβάλλοντα χώρου αυτών, καθώς και άλλων δημοτικών εγκαταστάσεων στο Αβδελλερό.

3. Συντηρεί, φροντίζει και φυλάει τον εξοπλισμό και τις συσκευές που χρησιμοποιεί για την εκτέλεση των καθηκόντων της. 

4. Βοηθά στην ετοιμασία συναντήσεων του Δημοτικού Συμβουλίου Αθηένου ή/και της Υπηρεσίας με επίσημους/ φιλοξενούμενους/ συνεργάτες του Δήμου. 
5. Βοηθά στην ετοιμασία εκδηλώσεων οι οποίες διεξάγονται στο Καλλινίκειο Δημοτικό Μέγαρο, αλλά και αλλού, κατόπιν οδηγιών των ανωτέρων της.
6. Βοηθά στη διεκπεραίωση άλλων εργασιών (όπως τηλεφωνικό κέντρο, ετοιμασία φωτοτυπιών, κ.ά.), εάν τούτο κριθεί αναγκαίο. 
7. Ανάλογα με τις ανάγκες, βοηθά στην Υποδοχή κατευθύνοντας και διευκολύνοντας τους δημότες για να εξυπηρετηθούν αποτελεσματικά. 

8. Παρακολουθεί και συντονίζει τις αναγκαίες αγορές για τη βασική λειτουργία των γραφείων του Δήμου.
9. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα της ανατεθούν.

Απαιτούμενα προσόντα:

1. Κάτοχος απολυτηρίου Τριτάξιου Γυμνασίου ή Απολυτηρίου Αναγνωρισμένης Σχολής Μέσης Εκπαίδευσης (Τεχνικής Σχολής [Μέσης Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης] ή Λυκείου). 
2. Καλή γνώση της Ελληνικής Γλώσσας.

3. Υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία.
4. Προηγούμενη συναφής επαγγελματική εμπειρία σε παρόμοια εργασία  θα θεωρηθεί επιπρόσθετο προσόν.
Σημειώσεις: 

1. Η αναφορά στον Δήμο Αθηένου, όπου δεν διευκρινίζεται, περιλαμβάνει τόσο το Δημοτικό Διαμέρισμα Αθηένου, όσο και το Δημοτικό Διαμέρισμα Αβδελλερού.
2. Ανάλογα με τις ανάγκες του Δήμου Αθηένου,  το άτομο που θα επιλεγεί δυνατό να εργάζεται, όταν απαιτείται, εκτός του συνηθισμένου ωραρίου της Δημοτικής Υπηρεσίας.
3. Το ωράριο εργασίας ενδέχεται να προσαρμόζεται αναλόγως των εκάστοτε αναγκών του Δήμου Αθηένου και σε περίπτωση ανάγκης υπερωριακής απασχόλησης θα αναμένεται συμμόρφωση και συνεργασία με τη Διοίκηση. 

4. Η αξιολόγηση των υποψηφίων θα γίνει με βάση τις πρόνοιες του Περί Δήμων Νόμου του 2022, Ν.52(Ι)/2022, με συγκεκριμένα κριτήρια μοριοδότησης που καθόρισε το Δημοτικό Συμβούλιο, καθώς και με προσωπική συνέντευξη. 

